Ogrenciye Yaklasimda Etik

Dr. Ogr. Uyesi Dilara Cayci1 Karakdse



Ben kimim?



Bu egitimin 1¢erigi:

Ahlak ve etik kavramlari
Etik 1lke ve etik sorumluk nedir?
Bir akademisyenin sahip oldugu etik ilkeler

Bir akademisyenin 6grencilerine karsi etik
sorumluluklar1 ve karsilasilan etik dis1 davranislar

Bir akademisyenin danismanhigindaki 6grencilere karsi
etik sorumluluklar1 ve karsilasilan etik dis1 davranislar

Bir akademisyenin birlikte arastirma yaptigi
ogrencilerine karsi etik sorumluluklar1 ve karsilasilan
etik dis1 davranislar



AHLAK NEDIR?

* Insanin yaratilis1 geregi gerceklestirdigi
davranisi ifade etmektedir.

* Ahlak, belli bir toplumun belli bir doneminde,
insanin 1y1 veya kotii olarak vasiflandirilmasina
yol agan manevi nitelikleri, huylar1 ve bunlarin
etkisiyle ortaya konan iradeli davranislar
biitiiniinii kapsar.

* Ahlak herkesin uymakla ytlikiimlii oldugu ve
mutlak olarak 1y1 kabul edilen ortak deger
yargilarindan olusan kurallar biitiintidiir.




AHLAK NEDIR?

 Insan olmanin en 6nemli 6zelliklerinden biri
ahlaktir.

* Ahlakta 1y1 duygularin onemli bir yer1
olmakla beraber bu duygularin disa
yansimasi ancak eylemle miimkiindtr.

— Iyi bir insanim demekle iyi olunur mu? |
|

\
e Eylem: Insanin aksiyonlaridir. Kisisel ve *
toplumsal sorumlulugu beraberinde getirir.



AHLAK TANIMI

Ahlak:

— Insanlarin gerek birbirlerine, gerekse topluma kars yiikiimliiliiklerini
belirleyen

— Insan davranislari ile bir arada yasama kural ve standartlarinin biitiinii
olarak tanimlanabilir.

Ahlak, toplum i¢inde bir arada yasama sorunlarini diizenleyen
— kurallardan,
— degerlerden,
— haklardan,
— gorevlerden
ibarettir.

Ahlak; insanin dogustan getirdigi veya sonradan kazandigi bir
takim tutum ve davraniglarin timi; kiside huy olarak bilinen 1yi
ve glizel niteliklerdir.



ETIK NEDIR?

* Ahlaki davranis konusunda sistemli olarak
diistinmektir.

* Nasil ki bir pusula gidilecek yeri tarif etmez ancak gidilecek yerin yontinti
belirtirse etik de kisgiye belirli bir eylemi ya da davranisi degil dogru
oldugu kabul edilen davranisi gosterir ve izlemesini ister. (Pieper, 1999)

* Etikte birey bir davranisa zorlanmaz fakat
kendi 0zgtr iradesiyle bu davranisi uygular.



ETIK NEDIR?

Etik insanlarin 1y1ligini, refahini ve rahatini gelistirmek tizere
ortaya konan faaliyetlerle ve uygulamalarla ilgilenen bir alandir.

Insanlik icin, toplum icin, birey icin «dogru ve degerli olan
eylem» etigin konusunu olusturur.

Etik, dogru olanin yapilmasim vurgulayarak hem toplumun hem
de orgiit calisanlarinin refahin1 gozetmektedir.

Asil amaci, bireylerin ve gruplarin belirli durumlarda nasil
davranmasi gerektigini belirlemektir.



ETIK TANIMI

 Etik;
— Neyin yapilmasi gerektigini,
— Hangi davranisin 1yi oldugunu,
— Neyin hayata anlam kazandirdigini gosteren;

— Tutum ve davranislarin 1yi-kotii, dogru-yanlis
acisindan degerlendirilmesi ac¢isindan kilavuz
alinan

deger, 1lke ve kurallar buttintidiir.

* Neyin dogru neyin yanlis veya neyin 1y1
veya kotu oldugu hakkinda yargilama
yapma konusunda bizlere kilavuzluk yapar.

— Orn: Hirsizlik yapmak kotii miidiir? Neye gore?



Akademik Etik

* Akademisyenlerin

bilimsel ¢calisma ve akademik etkinlikleri siirecinde birikim ve
bilgilerini paylasma ve dgrencilerine aktarmada,

bilimsel ¢alismalarin tiretilmesi ve degerlendirilmesinde,

toplumun farkli paydaslari ile iliskilerinde 6diillendirme ve yiikseltme
asamalarinda,

bilim kurumlar1 ve tiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali
yapilandirilmasi ve

1y1 egitilmis bilim insanlariin yetistirilmesi faaliyetlerinin her
asamasinda etik davranis kurallarina uymay1 ifade eder.



ETIK ILKELER

Etik 1lkeler: Bir orgiitte etigin kurumsallasmasi 1¢in
orgiitiin genel degerler sistemini ve amaglarini
tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu
icin rehberlik eden bir mekanizmadir.
— Orn: Okul miidiirii akrabasi olan bir 6gretmenin ders
programini bir glinii bos kalacak sekilde

yapilandirdiginda etik olur mu? Neye gore etik, neye
gore degildir?

Bu ilkelerin orgiitsel gelismeye, orglitsel gelismenin
de calisanlarin refah diizeyini yiikseltmeye katki
saglamasi beklenir. Ayn1 zamanda meslektaslar
arasinda dayanismayi da tesvik eder.

— Orn: Calisanlar esit sartlarda degerlendirildiklerini
bildiklerinde daha goniillii olacaklardir.




ETIK ILKELER GELISTIRILIRKEN
ESAS ALINAN OLCUTLER

1. HAKKANIYET ILKESI

— Biitlin kurallarin tutarli, tarafsiz ve gercege dayali olmasi ile
ilgilidir.
Orn: Her 6gretmene esit maas verilmesi

2. INSAN HAKLARI ILKESI

— Bireylerin varligi, biitiinliigii ve temel insan haklar tizerine
odaklanir.
Orn: Haftalik 40 saatten fazla ders vermeme

3. FAYDACILIK ILKESI

— Herkes icin en iyi olacak kararin verilmesine odaklanir.

Orn: Ogretmen zor durumda kaldiginda imkanlar vererek destek olmak
herkese fayda saglayacaktur.

4. BIREYSELLIK ILKESI

— Bireylerin temel amaglarinin uzun vadeli olarak kisisel
kazanclarini artirmak oldugunu vurgular.

Orn: Ogretmen olmaktaki hedefin ge¢im saglamak oldugunun da
bilincinde olunmalidir.



Kamu Gorevlilerin Etik Ilkeleri

Orgiitsel etik ilkelerinin uygulanmasi konusunda, kamu gorevinde

calisanlara 6nemli gorevler diismektedir.

Bu amacla hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayimlanan etik ilkeler su temel

basliklar altinda toplanmustir:

*  Gorevin yerine getirilmesinde kamu
hizmeti bilinci

*  Halka hizmet bilinci

*  Hizmet standartlarina uyma

*  Amag ve misyona baglilik

«  Diirtstliik ve tarafsizlik

* Sayginlik ve gliven

*  Nezaket ve saygi

*  Yetkili makamlara bildirim

*  (Cikar catismasindan kaginma

*  Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi

Hediye alma ve menfaat saglama
yasagi

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullanimi

Savurganliktan kacinma

Baglayici agiklamalar ve gercek disi
beyan

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Y 6neticilerin hesap verme
sorumlulugu

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler
Mal bildiriminde bulunma



Bir akademisyenin sahip olmasi
gereken etik 1lkeler nelerdir?



AKADEMIK DEGERLER

* Akademik ozgurliik ve ozerklik: Akademik
ozgurliik, akademik personelin bireysel olarak,
kendi 6zglr tercihlerini yapabilmesi, bu acidan
hicbir dayatma ve baski 1le karsilasmamasi
anlamim tasir. Akademik 6zerklik, akademi ve
akademisyenlerin kurumsal yapi1 olarak, bir tist
otoriteye, disaridan gelen emir ve talimatlara
bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢alisma
alan1 ve metotlarini 6zgiirce belirleyebilme
durumunu 1fade eder.



Akademik durusthik

Akademik toplulugun tuyeler1 arasindaki given
ve durtstlige dayal1 baglari giclendiren;
toplumun bilime ve bilim 1insanina glivenini
saglayan; akademik ¢evrede uyulmasi gereken
etik 1lke ve standartlara uygun davranmaktir.
Akademik diiriistlik, akademik standartlari
igtenlikle yerine getirmek ve her tirli akademik
etkinlikte duriist, agik ve sorumlu davraniglarin
korunmasini da icerir.




Sorumluluk ve hesap verebilirlik

Her tirli bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetlerden dolayi kisisel ve mesleki
sorumlulugun ustlenilmesi; uistlenilen gorevlerin
gerekll nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi,
universitenin kurumsal kimligi ve itibarinin zarara
ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin
en verimli sekilde kullanilmasi, diger kis1 ve
birimlerle uyumlu ve etkili sekilde ¢alisilmasi
anlamina gelir.



Temel haklarin korunmasi ve guclendirilmesi

Yuksekogretim kurumlari, mensuplarinin ve
toplumun tiim fertlerinin temel insan haklarini
korur ve destekler. Bireyler, eylemlerinin ve
kararlarinin her zaman bu haklar1 gu¢lendirip
destekledigini garanti etmelidir.



Bagskalarina saygi

Universite insanlarm farkliliklara saygi
duyar ve onlara deger verir, ayrimcilik ve taciz
gib1 davranislara 1zin vermez. Meslektaslar,
calisanlar, 0grenciler, paydaslar ve tiniversite
dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle
muamelede bulunmak ve 1iliski1 icerisinde
olunan tiim sahislarin onuru ve ihtiyaclarim
dikkate almak demektir.



Ogretim Elemanlarinin Egitim ve
Ogretim Siirecindeki Sorumluluklari

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklar etik deger
ve ilkeler vardir. Bu ¢ercevede 6gretim elemant;
— Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak verir,
— Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,
— Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,
— Verdigi tiim dersler i¢in yazih bir ders plan1 hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren her
ogrencinin erisimine agar. Bir ders planinda yer almas1 gereken bilgiler sunlardir:

* Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢alisma plani, 6gretim elemaninin
adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.)

* Bolim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari,

 Ogretim ydntemleri (anlatim, tartisma, laboratuar ¢alismasi vb.),

* Ders i¢in gerekli materyaller (kitaplar, brostirler, kiitiiphane kaynaklar1 vb.)

* Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,

* Ders i¢in gerekli okuma, yazma ddevleri ya da sozlii ¢alismalar ve bunlarin tahmini tarihleri,
 Ogrencinin akademik basarisin1 degerlendirmede kullanilacak yontem ve 6lgiitler,

* Akademik diiriistliige aykir1 davranislarla ilgili agiklamalar,

 Ogretim elemaninin goriisme saatleri,

— Ilglll yasalar gereglnce ogrencilerin derslerden aldiklari notlari, mahkeme karari ve
ogrencinin yazili izni olmadik¢a agiklayamaz. Ogrencﬂerm notlar1 egitsel ve yasal
gereklilikler agisindan yalnizca liniversite yonetimi, 6gretim elemani ve 1lgili personel
tarafindan gorilebilir.

— Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecgerli mazereti olmaksizin ders ya da iiniversite ile
ilgili gorevlerinde devamsizlik yapamaz.



Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere
Kars1 Yukumlulukleri

Bir 6gretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol gosterici ve danigman
olarak bu rollerine tam bir baghhk gosterir. Bu ¢ercevede 6gretim elemanlari; (YOK)

« Ogrencileri arastirma ve 6grenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam
yaratir,

« Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye,
fikirlerini serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik eder,

* Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini
ve basarn olcitlerini belirler,

« Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirir, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar,
zamaninda ve yapici geri bildirimler verir,

Ogrencilerin ¢alismalarmi ve sinavlarim zamaninda degerlendirir ve duyurur,

* Ogrencilerin 6grenme ozgrliiklerini korur, 6grenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermez,

« Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

* Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine
sayg1 gosterir, bu bilgiler1 gizli tutar,

« Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger ¢alismalarda ya da kamu hizmetlerinde
tasimalar1 gereken mesleki ve entelektiiel yiikiimliiliiklerini bildirir,



Kisisel ¢ikarlari i¢in 68rencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismay1
ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik siirlarini asacak dl¢iide kisisel yakinlik ve iliskilere
1ZIn vermez,

Her tiirlii tacizin hicbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir,

Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak
uzman11g1n1 strekli gehstmr

Ogrencilerin farkh yeteneklere ve ozelliklere sahip olduklarimi kabul eder ve her bir 6grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir,

Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar,

Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin onlara
davramislari ile 6rnek olur,

Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi saygir duymalarin tesvik eder,

Ogrencileri, ogrenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararh olan
ortamlardan korumaya 6zen gosterir,

Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.



Sinav notuna itiraz eden o0grenciye karsi ne
yapilmal1?



o W O

Bilimsel Degerlendirme Etigi

Yayin degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav jiirileri ve
dergi hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler vardir:
(YOK)

Bu ¢ercevede 6gretim elemant

— Bagimsiz ve tarafsiz davranir,
— Diiriist davranmak, dogruyu soylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir,
— Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

— On yargil davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanmimlayicl, net ve
acik olur,

— Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece elestiri
yapmaz, yapici geri bildirim ve onerilerde bulunur,

— Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar yaparak kotiiye kullanmaz; haksiz ¢ikar
saglamaz,

— Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yaymini engellemez ya da geciktirmez

— Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikmaz, alanla ilgili ¢alisanlarin hakem
olarak belirlenmesine 6zen gostertr,

— Alam disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.



AKADEMIK DANISMANLIK
ETIK DEGERLERI

Ogretim elemani, 6grencileri ile goriisme giin ve saatlerini ilgili grencilerin
erisebilecegi sekilde akademik donem basinda

Ogretim elemani bildirmis oldugu 6grenci ile goriisme giin ve saatlerine sadik kalir
ve bu zamani tiimiiyle 6grencilerine ayirir.

Ogretim elemani, akademik danismanlik kurumunun geregi olarak, danisman
ogrencilerine akademik, i1dari, mesleki, bireysel konularda dogru ve yeterli bilgileri
aktarir, destegi sunar.

Akademik danigsmanlik kapsamini asan konu ve durumlarda, 6gretim elemani
akademik danismanligini yapmakta oldugu 6grencilerini dogru bilgilerin ve/veya
gerekli destegin verilecegi, sorunlarin uygun ve dogru kisilerce/birimlerce
cozulebilecegi diger kaynaklara yonlendirir.

Ogretim elemani, akademik danismanlik kurumunun geregi olarak, akademik ve
1dar1 konularda 6grenciler 1¢in alinan kararlari takip eder.

Ogretim elemani, 6grencilerin 6gretim elemani degerlendirme stirecine katilimlarini
destekler.

(ITU, 2024; Universite Yasaminda Etik Degerler)



AKADEMIK DURUSTLUK ve
ARASTIRMA ETIK DEGERLERI

Tim 6grenciler, akademisyenler, arastirmacilar ve yoneticiler agagida sirali ilkeleri ve degerleri gozetir, bunlara uygun
davranir:

Diiriistliik: Diiriistliik, bilimsel etkinliklerin ve akademik yasamin temel ilkelerindendir. Ogrenciler, akademisyenler ve arastirmacilar
akademik ¢alismalarinda, arastirmalarinda ve tiim etkilesimlerinde diiriist davranir. Intihal, kopya, aldatic1 davraniglar, iiriinler ve
akademik-bilimsel sahtekarlik hi¢bir sekilde hos goriilmez.

Ozgiinliik: Arastirmada ve akademik calismada 6zgiinliik esastir. Bu faaliyetlerde yararlanilan baskalarinin ¢alismalari, var olan bilgi
kaynaklar1 dogru ve uygun sekilde kaynak gosterilir.

Hakkaniyet: Arastirmalarin ve akademik ¢aligmalarin l¢iilmesi, degerlendirilmesi, notlandirilmasi hi¢bir 6nyargt veya ayrimcilik
olmaksizin, hakkaniyetle gergeklestirilir.

Gizlilik: Kisisel verilerin, bireysel hassas bilgilerin, aragtirma paydaslarinin ve arastirma hassas bilgilerinin, kisisel veya kurumsal
gizlilik gerektiren hassas bilgilerin-verilerin gizliligi korunur ve gozetilir.

Etik degerlendirme: insan veya hayvan denemeleri icerecek tiim arastirmalar iiniversitenin yetkili etik kurulu tarafindan
degerlendirilir ve kurulun onaylamasi sonrasinda hayata gegirilir.

Veri diiriistliigii: Arastirmacilar, arastirma verilerinin ger¢ekligini, diiriistliigiinii ve glivenligini saglamaktan ve dogrulama veya
tekrarlama icin verilerin erigilebilir olmasini saglamaktan sorumludur. Gerekli durumlarda, aragtirma verisi givenligi ve
erisilebilirligi hususlarinda yoneticiler arastirmacilara gerekli ve yeterli destegi saglar.

Yazarhk ve ortak calismalar: Arastirma, proje, vb. etkinliklerin iiriinleri olan yayinlarda, raporlarda, teknik notlarda, vb.
yazar isimleri, siralamasi, atiflari, calismaya ve iiriine katki sunan her bir paydasin 6ncelikli ve esas katkisin1 yansitir
sekilde diizenlenir.

Cikar catismasi-cakismasi: Arastirmacilar, ¢aligmalarinin giivenilirligini zedeleme potansiyeli olan olasi ¢ikar ¢atigmalarini-
cakigmalarini belirler ve agikca yazili ifade eder.

—  (ITU, 2024; Universite Yasaminda Etik Degerler)




Ogrencilik yillarinizda 6gretim faaliyetlerinde en
cok karsilastiginiz etik dis1 davraniglar
nelerdir?



Ogretim Elemanlarinin Ogretim Faaliyetlerinde En
Cok Yaptiklar: Etik Dis1 Davranmislar

* Ders i¢erigi ile 1lgili yeterli bilgi vermemek
* Ders siiresini etkin sekilde kullanmamak
* Derse hazirliksiz ve ge¢ girmek

* Derste 0grencilerin 0gretim stirecine 1liskin taleplerini goz
ard1 etmek

 Not vermede adil olmamak

* Sinav kagitlarin1 6grencilere veya arastirma gorevlilerine
okutmak

» Ogrencilere esit s6z hakki vermemek

e Ogrencileri not ile tehdit etmek
 Ogrencilere ceza olarak ddev vermek

* Belirsiz degerlendirme kriterler1 kullanmak



Ogrencilik yillariizda dgretim faaliyetleri
disinda en ¢ok karsilastiginiz etik disi
davranislar nelerdir?



Ogretim Elemanlarinin Ogretim Faaliyetleri Disinda
En Cok Yaptiklar1 Etik Dis1 Davranmislar

* Ogrencil
* Ogrencil
e Ogrencil

erden hediye almak
ere kars1 kiicuik distriicu 1fadeler kullanmak
erle konusurken argo kelimeler kullanmak

* Ogrencil

erle 1letisim yollarimi kapatmak

* Meslektaslarinin dedikodusunu ogrencilerle yapmak

 Ogrencileri yonetime kars1 kiskirtmak

* Karsi cinsten 0grenci 1le fazla samimiyet kurmak ya da
yok saymak



Bir akademisyenin danismanlik siirecinde dikkat
etmes1 ya da kaginmasi gereken davranislar
nelerdir?



Ogretim Elemanlarinin Danmismanhk Faaliyetlerinde En
Cok Yaptiklar: Etik Dis1 Davranmislar

e Ogrencilerin calismalar ile yeterince
ilgilenmemek

» Ogrencilerin konu se¢imlerinde yardimei
olmamak ya da kendi uzmanlik alanini diretmek

» Ogrencilerin calismalarina kendi adin1 yazdirmak
* Yazar siralamasinda 6grenciye baski kurmak

e Ogrencilerine dgretim ve akademik isler disinda
isler1 yaptirmak



Ornek olay 1

Deniz ve Oykii ayni boliimde calisan iki arastirma gorevlisidir.

Deniz ve Oykii ayn1 zamanda ayni alanda doktora yapmakta ve
danismanlar1 da Zerrin hocadir.

Elif Hoca Deniz ve Oykii’ye bir proje hazirliginda oldugunu ve bu
projede onlarla ¢alismak istediklerini sdyler. Deniz ve Oykii,
danismanlar1 Zerrin Hoca’ya giderek Elif hoca ile proj ede c;ahsmak
istediklerini belirtirler ve Zerrin hoca da kendisinin de bir projesi
olacagini ve baslayana kadar calisabileceklerini belirtir.

Elif hocanin projesi basvuru siirecine girerken Zerrin hoca Deniz ve
Oykii’niin projeden ¢ekilmelerini ister ve ¢ekilmezlerse kendilerine
baska bir danisman bulmalarini iletir.

— Bu hikayede Deniz ve Oykii olsaydiniz ne yapardiniz?
— Bu hikayede Elif hoca olsaydiniz ne yapardiniz?
— Bu hikayede Zerrin hocanin davranislarini nasil yorumluyorsunuz?



Ornek olay 2

* Efruz hoca verdigi derslerin notlarini
paylasmamasiyla tinli bir hocadir. Derslerinde
ogrencilerin not tutmasini talep eder ve
teknolojik cihazlarla tahtanin ya da sununun
cogaltilmamasi 1¢in her tirli onlem
almaktadir. Derslerinde 1se 0grencilerin her
sorusuna detayli cevap vermektedir.

— Efruz hocay1 nasil degerlendiriyorsunuz?



Ornek olay 3

* Dilaver hoca ogrencileri 1le 1letistmi yiiksek bir
hocadir. Ders dis1 zamanlarda 6grencileri 1le
cay kahve muhabbeti yapan Dilaver hoca
ogrencilerinin her tirli derdini dinlemektedir.
Bir giin odasina gelen bir 6grencisi 1le
konusurken baska bir 6grencisi kendisine
tesekkiir etmek icin bir hediye getirmistir ve
Dilaver hoca da bu hediyey1 kabul etmuistir.

— Siz Dilaver hocanin yerinde olsaydiniz ne
yapardiniz?




Ornek olay 4

Vildan hoca final sinavi notlarini ac¢ikladiginda bazi 6grencilerinin
kagitlarini incelemek istedigini belirten mailler almistir ve buna
1stinaden ogrencilere goriisme saati ayarlamistir. Sinav kagidina
bakan 6grencilerden biri yanlis bir hesaplama yaptigini belirtir.

— Vildan hoca ne yapmali?

Bir baska 6grencisi de buna istinaden soru kagidina itiraz eder.
Vildan hoca puanlamada bir hata olmadigin1 ve notunun dogru
hesaplandigin belirtir. Ogrenci de kendisini okul yonetlmlne ve
CIMER e sikayet edecegini belirterek odayi terk eder. Bir stire sonra
Vildan hoca okul yonetiminden 6grencinin sikayetine 1liskin soru
kagidi, ders 1zlencesi ve cevap anahtar1 gibi evraklar talep eder.
Vildan hoca evraklar1 hazirladiktan sonra komisyona kendisinin de
bir yazi 1le durumu ve puanlama kriterlerini paylasir. S6z konusu
ogrenci biitlinleme sinavindan gecer fakat degerlendirme komisyonu
ogrencinin notunu yukseltecek bir karar alirlar.

— Vildan hocanin yerinde olsaniz ne yapardiniz?



Ornek olay 5

* Qiray arastirma gorevlisi olarak calistigl
tiniversitede doktora yapan bir 0grencidir.
Danismani olan Riza hoca kendisinden zaman
zaman dersine girmesini zaman zaman da sinav
kagitlarin1 okumasini talep etmektedir. Bunlari
yerine getiren Giray, Riza hocanin kendisini
arabasiyla evine gotiirmesini ve giderken markete
ugramalarini soylediginde itirazsiz sekilde bu
isler1 de yerine getirmektedir.

— Giray’n yerinde siz olsaniz ne yapardiniz?

— Sizce Riza hoca hangi etik dis1 davranislari
sergilemektedir?



ETIK IKILEMLER

Bursunun kesilecegini ve ekonomik durumunun koti
oldugunu belirten 0grenciye karsi tavriniz ne olur?

Mezun olma asamasindaki bir 6grencinin intihal
yaptigini tespit ederseniz nasil davranirsiniz?

Bir arkadasinmiz kendi ¢ocugunun notunu 6grenmek
1stediginde nasil cevap verirsiniz?

Verdiginiz 6devi arkadasindan oldugu gibi kopyalayan
ogrenci ve diger ogrenciye nasil bir tavir sergilersiniz?

Not ortalamasi siirda kalan (gegme notu 60 iken ders
ortalamas1 58-59 olan) ogrenciye karsi nasil bir politika
1zlersiniz?



EGITICILERIN EGITIMI
DEGERLENDIRME ANKETI

https://forms.gle/A80K2sJiUJdvSRBU9



https://forms.gle/A8oK2sJiUJdvSRBU9
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