TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

EGITICILERIN EGITiMi KOORDINATORLUGU UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar
Amac ve Kapsam
Madde 1 — Bu yonergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dgretim elemanlariin
egitim programlarini mevcut kalite standartlarina ve YOK kalite kurulu tarafindan éngdriilen
kriterlere gore planlayip yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterliginin (bilgi, beceri, tutum ve
davranis) kazandirilmas: ve belgelendirilmesi amaciyla diizenlenecek egitim programlari ile
ilgili diizenlemeleri tanimlamaktir. Diizenlenecek Egitici Egitim programlarn ile ilgili
egiticilerin, egitim ortaminin ve program iceriginin 6zelliklerini tanimlar.
Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 3- Bu yonergede gegen:

Basar1 Belgesi: Egiticinin egitimi programina katilarak basarili olan katilimcilara verilecek

belgeyi,

Damisma Kurulu: Koordinatorliikk Danisma Kurulunu,

Egitim Program: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi egitici egitimi kapsaminda Yiiriitiilecek
olan egitimi,

Egitmen: Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen egitim programinda egitim veren kisileri,

Katiimer: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim elemanlarini ve diger kurumlardan
egitime katilan kisiyi,

Katilhim Belgesi: Egiticinin egitimi programina katilan ve devam sartin1 saglayan katilimcilara
verilecek belgeyi,

Koordinatér: Universite biinyesindeki egitimci egitimi ile ilgili egitim faaliyetlerini planlamak

ve yiirtitmek i¢in segilen kisiyi,



Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi’ni,
Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii’nii,
Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni,

Yiiriitme Kurulu: Koordinatorliikk Yiiriitme Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Organlari, Faaliyet Alanlari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Organlar
Madde 4- Koordinat6r, Danisma Kurulu ve Yiriitme Kurulu
Koordinatoriin Atanmasi ve Gorevleri
Madde 5-(1) Koordinator, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin amag ve gorevlerini yerine
getirmek tizere 0gretim lyeleri egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaninda uzman ve
deneyimli 6gretim liyeleri arasindan 3 (li¢) yil siire ile gorevlendirilir. GOrev siiresi dolan
koordinator ayni usule gore yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek.
b) Yonergede belirtilen amagclara iliskin gorevleri ytiriitmek.
¢) Koordinatorliigiin ¢alismalari ile ilgili, Rektor’e her donem galisma raporu sunmak.
¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilanmasini ve etkin sekilde isleyisini saglamak,
gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.
Koordinator Yardimcisinin Atanmasi ve Gorevleri
Madde 6- (1) Iki koordinatér yardimcisi, koordinatdriin teklifi ile iiniversite ogretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin belirleyecegi gorev ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak Koordinatore
yardimci olmak.

b) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek.
Damisma Kurulunun Olusumu ve Karar Almasi

Madde 7- (1) Kurul ilgili Rektoér Yardimeisi, Egitim Fakiiltesi Dekani, Egiticinin Egitimi

Koordinatorii, iki koordinatér yardimcisi, Kalite Koordinatorii ve Tokat Gaziosmanpasa



Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olmak iizere 7 (yedi)

iiyeden olusur.

(2) Kurul yilda en az iki kez toplanir. Ihtiyaca bagl olarak kurul ilgili Rektdr yardimcisinin
onay! ile olagan dis1 toplantiya cagrilabilir. Buna ek olarak; Kurul iiyeleri Egiticinin Egitimi

Koordinatorliigline toplanti ¢cagrisinda bulunmasi i¢in bagvuru yapabilir.

(3) Danigsma Kurulu, en az 5 (bes) iiye ile toplanip, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Kurul’a ilgili Rektor yardimcist baskanlik eder. Rektdr yardimcisinin toplantiya
katilamadig1 durumlarda Egiticinin Egitimi Koordinatori bagkanlik eder.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri, Olusumu ve Karar Almasi

Madde 8-(1) Yiiriitme Kurulu, Egiticinin Egitimi Koordinatorii baskanhiginda, koordinator
yardimcilari ve egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindan dort 6gretim iiyesi olmak iizere
toplam 7 (yedi) tiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, en az 5 (bes) iiye ile toplanip, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alinir. Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilen Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler ayni usul ile tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egiticinin egitimi programini olusturmak ve siirekli iyilestirilmek.

b) Yenilik¢i egitim anlayisinin stratejik bakis acisiyla yonetilmesini saglamak.

¢) Universitenin akademik birimleri arasindaki etkilesimi saglamak.

¢) Farkli akademik birimlerden iletilen 0zgiin egitim-6gretim programi taleplerini
degerlendirmek ve bu dogrultuda egitimler planlamak.

d) Danisma Kurulunun bildirdigi gortsler ile ilgili faaliyetleri planlamak.

e) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda koordinasyonu saglamak.
Koordinatorliigiin gorevleri

Madde 9-Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir.

(1) Universite Kalite Komisyonu ve koordinatdrlik danmisma kurulunun &nerileri
dogrultusunda egiticinin egitimi programini diizenlemek,

(2) Diger kamu ve dzel kuruluslarin talepleri dogrultusunda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOGUSEM) biinyesinde, Déner Sermaye
kapsaminda, egitimler diizenlemek.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

Madde 10- Koordinatorliik, Yonergenin 4. Maddesinde belirtilen amaglart gerceklestirmek

lizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:



(1) Atolye ve grup calismasi ile olgu tartismasi gibi interaktif uygulamalar1 igeren egitimler
diizenlemek.

(2) Yetiskin egitimi tekniklerine uygun egitimler planlamak ve uygulamak.

(3) Egiticinin egitimi programina katilanlarin uzmanlik alanlari ile ilgili konularda uygulama
yapabilmelerine olanak saglamak.

(4) Egiticinin egitimi programina katilanlarin uygun ders araglarini hazirlamalarina ve

kullanmalarina katk1 saglamak.

UCUNCU BOLUM
Egiticinin Egitimi Programina iliskin Esaslar

Egitici Egitimi Programinda Yer Almasi Gereken Konular

Madde 11 —(1)Egitici Egitimi Egitim Programi kapsami; egitim yontem ve tekniklerini
kullanma, 6lgme degerlendirme konularinda katilimcilarin yeterli diizeye gelmesi amaciyla en
az asagidaki konulart igermelidir:

a) Ogrenme kuramlari, 6grenme alanlari,

b) Amag ve 6grenim hedefi yazma

¢) Ogrenci merkezli 6gretim

d) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi bilissel ve beceri egitimi yontemleri

e) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi 6l¢gme degerlendirme yontemleri

f) Yetiskin egitiminde temel kavramlar ve teknikler

g) Gorsel ve igitsel sunum materyali segme, hazirlama ve kullanma teknikleri

h) Iletisim becerileri

(2)Koordinatorliik, disiplin alanlarina dayali olarak farkli i¢eriklerde bir program gelistirebilir

ve diizenleyebilir.

Egitmenler ve Nitelikleri

Madde 12 — Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan Rektorliige onerilen egitmenler,
Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde gorev yapan egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme
alaninda deneyimli 6gretim eleman1 ve 6gretim liyelerinden olusur.

Katilmeilar ve Nitelikleri

Madde 13-(1) Bu egitimlere; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dgretim elemanlarindan
egiticinin egitimi programina katilmamis olanlar ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde

yeni goreve baglayan 6gretim elemanlar (ayn1 igerikli egitim aldigini belgeleyenler ve Egitim



Fakiiltesi mezunlari ile egitim konusunda lisansiistii egitim alanlar haric) katilir.

(2)Diger kamu ve 6zel kuruluslarin talepleri dogrultusunda, talep eden kurulusta gorev yapan

personel Yonergenin 9. Maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak egitimlere katilabilir.

Sinav Bicimi Degerlendirilmesi ve Basar1 Olciitii

Madde 14 —(1) Katilimcilar, egiticinin egitimi programi sonunda belge alabilmek i¢in

derslerin %80’ine devam etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Egiticinin egitimi programina devam durumu; ilgili egiticiler tarafindan takip edilir. Egitici
devam durumunu gosteren ¢izelge ile birlikte yoklama listelerini her egitim programinin
sonunda koordinatorliige teslim eder.

(3) Egitim sonunda katilimcilarin bilgi diizeylerini 6lgen ¢oktan se¢meli bir teorik sinavda en
az 100 tizerinden 70 puanla basarili olmalar1 gerekir.

(4) Egitim sonunda basarili oldugu degerlendirilen katilimcilara “Basar1 Belgesi” belgesi
verilir. Egitim programlarina devam eden ancak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz
olan katilimcilara “Katilim Belgesi” verilir.

(5) Teorik simavda basarili olamayan ancak devam sartin1 saglayan katilimcilara iki defa ek
sinav hakki taninir. Ek sinava dayali degerlendirme Yonergenin 14. Maddesinin iigiincii
fikrasina uygun olarak gerceklestirilir. Ek sinavlarin planlanmasindan ve yiiriitiilmesinden

koordinat6r sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Yiiriirliik ve Yiiriitme Yiirirliik
Madde 15 — Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



